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Mensaje del presidente del Consejo Directivo:
Trabajar para mejorar la calidad de la educación es México no es una tarea sencilla y menos en nuestros días. La pandemia que aún
vivimos ha sido un reto en todas las áreas de la vida, y por supuesto la educación no es la excepción, siendo 2020 uno de los años más
complicados que se han vivido en el sector. 

Tampoco para las organizaciones de la sociedad civil han sido días fáciles debido a que la pandemia ha obligado a la cancelación de
eventos, modificación de proyectos y postergación de actividades, pero hemos sabido salir adelante. Este informe que abarca el periodo
2020 es el resumen narrativo de una historia de generación de respuestas ante los nuevos retos educativos que tenemos y que
seguramente seguiremos enfrentando durante los siguientes años. 

Este documento muestra la capacidad de adaptación de nuestra institución para ayudar a todos los actores educativos a que enfrenten
las circunstancias educativas más complejas que hemos visto desde nuestro nacimiento en 2008. Por supuesto esto no sería posible sin el
apoyo de todos los involucrados en este informe. Hacemos un especial agradecimiento a nuestros generosos socios donantes, con
quienes compartimos compromiso, valores y la visión de transformar la educación en Ciudad Juárez, sin importar las dificultades que se
presenten.

Muchas gracias a ti que lees este informe; te invitamos a que juntamos ¡sigamos mejorando la calidad de la educación en Ciudad Juárez! 
ATENTAMENTE:

 
 
 
 

Arturo Adame Quezada
Presidente del Consejo Directivo

Instituto Promotor para la Educación del Estado de Chihuahua, A.C. 4



DONANTES 2020
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Fortalecer la participación proactiva

de la sociedad civil y del sector

educativo, en la mejora sustancial

de la calidad de la educación

básica del estado de chihuahua.

Ser la institución social de mayor

influencia en la mejora de la

calidad de la educación básica en

el estado de Chihuahua.

NUESTRA MISIÓN Y VISIÓN
 

¿QUIÉNES SOMOS?
 

Somos una organización sin fines de lucro, cuyo objeto social es mejorar la

calidad de la educación básica en el estado de Chihuahua.
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Generar un compromiso

sólido entre IPE, las

autoridades educativas y

las escuelas de educación

básica para mejorar la

calidad de la educación.

 

 

Fomentar la

profesionalización

magisterial, que los maestros

de educación básica sean

distinguidos como

educadores profesionales.

 

 

Promover, motivar e integrar

los esfuerzos de los padres

de familia y la sociedad civil

para colaborar en la mejora

sustancial de la educación

básica de Ciudad Juárez.

 

EJES ESTRATÉGICOS
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TOTAL DE BENEFICIARIOS DE
PROYECTOS

 
 

342 Directivos escolares

421 Docentes frente a grupo

100 Madres y padres de familia

5,600 Alumnos y alumnas de educación básica

349 Escuelas de educación básica
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PROYECTOS 
 2020

9



PROYECTOS CON
ALUMNOS

Matemáticas Constructivas
Taller de programación
Programa Aprende Play

PROYECTOS CON DOCENTES
Diplomado en Formación de Equipos Directivos y Supervisión Académica.
Diplomado en Fortalecimiento de Capacidades Docentes De Educación
Básica.
Diseño Del Aprendizaje en el Siglo XXI.
Programa De Fortalecimiento de destrezas para el Aprendizaje ante una
Nueva Realidad Educativa.
Introducción al Marco Instruccional STEAM.

PROYECTOS CON PADRES
Y MADRES DE FAMILIA

Programa de Fortalecimiento de
Destrezas para el Aprendizaje ante
una Nueva Realidad Educativa
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El diplomado trabaja con los factores emocionales de

cada participante, la importancia de su desarrollo

como persona, habilidades de liderazgo, comprensión

de los nuevos retos escolares, diseño, desarrollo y

evaluación de proyectos. 
DIPLOMADO EN
FORMACIÓN DE
EQUIPOS
DIRECTIVOS Y
SUPERVISIÓN
ACADÉMICA

Trabajamos con la 8va
generación de directivos

escolares:

74

 

Beneficiarios
Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género
 

76% Mujeres
24% Hombres

 

 43 escuelas de
Ciudad Juárez

 

 32 zonas escolares
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Resultados de Participación

Por nivel educativo
 

18% Preescolar
55% Primaria

27% Secundaria
 

Por puesto laboral
 

15% A.T.P.
32% Directores 

36% Subdirectores
17% Supervisores,
enlaces y jefes de

enseñanza
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Resultados de Evaluación
Los beneficiarios incrementaron en un

 17 % su desempeño directivo, integrado
por los siguientes 9 indicadores
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En este diplomado se fortalecen habilidades que

han sido descuidadas en capacitaciones oficiales,

tales como: habilidades digitales, liderazgo y

desarrollo de proyectos.DIPLOMADO EN
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
DOCENTES DE
EDUCACIÓN BÁSICA

Trabajamos con la 2da
generación de docentes:

38

 

Beneficiarios
Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género
 

87% Mujeres
13% Hombres

 

 

 

 11 escuelas de 
12 zonas escolares

 

Por nivel educativo
 

18% Preescolar
71% Primaria

3% Secundaria
8% USAER
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Resultados de Evaluación
Los beneficiarios incrementaron en un  
17 % su desempeño docente, integrado

por los siguientes 9 indicadores
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Proyecto diseñado para mejorar el aprendizaje y

rendimiento escolar en la asignatura de matemáticas, en

donde los alumnos van construyendo su propio aprendizaje

a través de la manipulación de materiales concretos

(regletas y geoplanos), lo que permite desarrollar el

conocimiento de forma divertida.

Matemáticas 
Constructivas Trabajamos con 12 

escuelas primarias

4,800

 

Beneficiarios

Apoyado por:
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Resultados de Evaluación
Las evaluaciones escolares del ciclo 2019-2020 no
son del todo confiables ya que al tener que cerrar

las escuelas en el mes de marzo, el tercer bimestre
fue evaluado como un porcentaje de los dos

anteriores, pero aún así se logró que el porcentaje
de alumnos con calificaciones superior a nueve en
matemáticas, fuese mayor al 10% en casi todas las

escuelas. 
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PROYECTOS CON
MODALIDAD A
DISTANCIA
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Con Microsoft impulsamos este diplomado en línea,

que sentó las bases para el uso de nuevas

herramientas tecnológicas para la enseñanza, algo

que ha resultado esencial para el tiempo que

estamos viviendo.DIPLOMADO
DISEÑO DEL
APRENDIZAJE EN
EL SIGLO XXI

 
Participación de maestros y maestras de escuelas de

la ciudad.
 

150

 

Beneficiarios
Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género:
 

82% Mujeres
18% Hombres

 

 

 

70 escuelas de 47
 zonas escolares

 

Por nivel educativo:
 

 20% Preescolar
75 % Primaria

5% Secundaria
 
 

Por puesto laboral:
 

27% Directores/
subdirectores

 
57% Docentes

 
12% ATP

 
4% Supervisor/

Inspector
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Serie de capacitaciones independientes

orientadas a generar respuestas ante las nuevas

retos educativos, dirigidos a docentes y padres de

familia de educación básica de escuelas públicas

de la ciudad.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE DESTREZAS
PARA EL
APRENDIZAJE
ANTE UNA NUEVA
REALIDAD
EDUCATIVA

Se realizaron 3 capacitaciones
en línea para docentes:

301

 

Beneficiarios
Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género:
 

86% Mujeres
14% Hombres

 

 

 

  101 escuelas 
de 

 57 zonas 
escolares

 

Por nivel educativo:
 

 19% Preescolar
 69% Primaria

 12% Secundaria
 
 

  Por puesto:
 

46% docentes
33% directivos

 12% A.T.P. 
9% Supervisores
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PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE DESTREZAS
PARA EL
APRENDIZAJE
ANTE UNA NUEVA
REALIDAD
EDUCATIVA

Se realizó 1 capacitación en línea
para padres y madres de familia

100

 

Beneficiarios

 Por género
 

93% Mujeres
7% Hombres

 

  9 escuelas de 
 Ciudad Juárez

 

Por nivel
educativo

 
 47% Preescolar

 53% Primaria
 
 

Apoyado por:

Resultados de Participación
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Taller de programación del Centro de Estudios

Industria 4.0 AC impulsado por Fondo Unido

Chihuahua. En donde niñas y niños de quinto y

sexto grado de primaria, son beneficiados por

un proyecto que desarrollará en ellos

habilidades tecnológicas.TALLER DE
PROGRAMACIÓN

400
 

Beneficiarios

de 18 escuelas públicas 
de la ciudad.

Apoyado por:
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 Por género
 

50% Mujeres
50% Hombres

 

Resultados de Participación
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El objetivo del curso es brindar a los participantes

los elementos teórico-metodológicos requeridos

para poner en práctica un enfoque de enseñanza

que promueva y desarrolle las competencias en

STEAM de sus estudiantes y que al mismo tiempo

los habilite para fungir como agentes del cambio

educativo, requerido para hacer frente a los retos

de la Cuarta Revolución Industrial. 

CAPACITACIÓN DE
INTRODUCCIÓN
AL MARCO
INSTRUCCIONAL
DE HABILIDADES
STEAM

200

 

Beneficiarios

Dirigido a maestros y maestras de 
escuelas de educación básica

Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género:
 

89% Mujeres
11% Hombres

 

 

 

46 escuelas de 
 29 zonas escolares

 

Por nivel educativo:
 

50% Preescolar
 50% Primaria

 
 
 

Por puesto laboral:
 

20% Directores/
subdirectores

 
 80% Docentes
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Es un programa de estimulación de

habilidades en niños de 5 a 9 años, que

les permitan convertirse en agentes de

cambio capaces de diseñar un mejor

futuro para la sociedad y el planeta.

PROGRAMA 
PLAY APRENDE

Dirigido a niños y niñas de 5 a 9 años
 
 

400

 

Beneficiarios
Apoyado por:
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Resultados de Participación

 Por género:
 

48% Mujeres
52% Hombres

 

 

 

  51 escuelas de 32
 zonas escolares

 

Por nivel educativo:
 

39 % Preescolar
61 % Primaria

 
 
 

Rango de edad:
 

5 a 7 años: 50%
8 a 9 años: 50%
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http://intranet.confio.org.mx/oscreports/2

41

Desde su origen, IPE ha apostado por la

transparencia y la rendición de cuentas.

Por ello, en 2020 tuvimos la oportunidad de

renovar nuestra membresía con la

organización certificadora de buenas

prácticas Confío, lo que nos permite ser

reconocidos por ellos, como organización

transparente.

Nuestro reporte completo puede ser

consultado en el siguiente enlace: 

TRANSPARENCIA
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http://intranet.confio.org.mx/oscreports/241
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Equipo Operativo Consejo Directivo

Sergio Eugenio Velasco Medina
Karen Gabriela Hernández Espinoza

Brenda Itzel Martínez Bailón 

Arturo Adame Quezada. Presidente
Pablo Cuarón Galindo

Marianela González Huerta
Héctor Gutiérrez Quintana

Velia López Aguilera
Lydia Nesbitt-Arronte

Fidel Rangel Soto
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Datos de contacto

www.ipe-chihuahua.org.mx
ipe-chihuahua@gmail.com

Calle 20 de noviembre #4305 
Edificio Cehlíder, Cd. Juárez, Chih. C.P. 32310

Tel. (656) 6270747/ (656) 6270727
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